
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
КОМИТЕТ ПО ЗДРАВООХРАНЕНИЮ 

П Р И К А З

 

№  К 

О предоставлении информации по 
целевой подготовке специалистов 
медицинского профиля 

В целях реализации пункта 3 распоряжения Комитета по здравоохранению от 09.12.2022 № 857-р 
«О целевом обучении и формировании потребности в целевой подготовке специалистов медицинского 
профиля», а также в целях исполнения подпункта «ж» пункта 4 Перечня поручений Президента 
Российской Федерации от 24.01.2020 № Пр-113 по реализации Послания Президента Российской 
Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 15.01.2020 по обеспечению безусловного 
выполнения заказчиками целевого обучения обязательств по трудоустройству лиц, получивших высшее 
медицинское образование в соответствии с договорами о целевом обучении 

П Р И К А З Ы В А Ю :  

1.  Утвердить Порядок предоставления информации о потребности государственных 
учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга, подведомственных Комитету по здравоохранению и 
администрациям районов Санкт-Петербурга, в целевой подготовке специалистов медицинского профиля 
согласно приложению № 1 к данному приказу. 

2.  Утвердить Порядок предоставления информации о заключенных договорах о целевом 
обучении по образовательным программам высшего образования в образовательных организациях 
высшего образования в пределах установленных квот, согласно приложению № 2 к данному приказу. 

3.  Утвердить Порядок предоставления информации о количестве расторгнутых договоров о 
целевом обучении согласно приложению № 3 к данному приказу. 

4.  Утвердить Порядок предоставления информации по трудоустройству специалистов по 
договорам о целевом обучении в государственные учреждения здравоохранения Санкт-Петербурга, 
подведомственные Комитету по здравоохранению и администрациям районов Санкт-Петербурга, 
согласно приложению № 4 к данному приказу. 

5.  Отделу по вопросам государственной службы и кадров Комитета по здравоохранению 
направить данный приказ в государственные учреждения здравоохранения Санкт-Петербурга, 
подведомственные Комитету по здравоохранению и администрациям районов Санкт-Петербурга. 

6.  Директору Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Медицинский информационно-аналитический центр» обеспечить сбор информации по 
пунктам 1-4 данного приказа. 

7.  Настоящий приказ вступает в силу с 01.01.2023 и действует до 01.01.2027. 
8.  Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя председателя 

Комитета по здравоохранению Гранатович О.В. 

Председатель 
Комитета по здравоохранению  

Л ¥ .  У Л .  

 

Д.Г. Лисовец 



Приложение № 1 к приказу 
Комитета по здравоохранению 
от Л У-44. ЛОМ4. № S3f3 ~7с- 

 

Порядок предоставления информации о потребности 
государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга, 
подведомственных Комитету по здравоохранению и администрациям районов 
Санкт-Петербурга, в целевой подготовке специалистов медицинского профиля 

1.  В целях исполнения пункта 1.1 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 
20.05.2022 № 431 «О формировании потребности Санкт-Петербурга в подготовке специалистов по 
специальностям, направлениям подготовки, которую необходимо учесть при установлении квоты приема 
на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета» и распоряжения Комитета по науке и высшей школе от 20.06.2022 
№ 103 «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 20.05.2022 № 431» 
Комитет по здравоохранению ежегодно к 1 апреля года, предшествующего году приёма на целевое 
обучение, предоставляет в Комитет по науке и высшей школе информацию о потребности в целевой 
подготовке специалистов медицинского профиля для государственных учреждений здравоохранения 
Санкт-Петербурга, подведомственных Комитету по здравоохранению и администрациям районов Санкт-
Петербурга, (далее - государственные учреждения здравоохранения Санкт-Петербурга). 

2.  Информация о потребности в целевой подготовке специалистов медицинского профиля 
формируется Комитетом по здравоохранению на основании информации государственных учреждений 
здравоохранения Санкт-Петербурга (далее - заявка) по форме согласно приложению, к данному порядку. 

3.  Заявки государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга 
предоставляются в Комитет по здравоохранению через СПб ГБУЗ «МИАЦ»: 

основная (на следующий год) ежегодно до 25 марта года, предшествующего году приёма на 
целевое обучение; 

уточняющая (на следующий год) ежегодно до 01 августа года, предшествующего году приёма 
на целевое обучение; 

итоговая уточняющая (на текущий год) ежегодно до 01 февраля года приёма на целевое 
обучение. 

4.  Итоговая информация о потребности государственного учреждения здравоохранения 
Санкт-Петербурга в целевой подготовке специалистов медицинского профиля (на текущий год) ежегодно 
до 01 апреля года приёма на целевое обучение размещается на сайте государственного учреждения 
здравоохранения Санкт-Петербурга в разделе «Целевая подготовка специалистов» в виде скан-копии 
документа по форме согласно приложению к данному порядку в целях информирования граждан.



 

Приложение к Порядку предоставления информации о потребности 
государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга, 
подведомственных Комитету по здравоохранению и администрациям районов 
Санкт-Петербурга, в целевой подготовке специалистов медицинского профиля 

Информация о потребности в подготовке специалистов медицинского профиля 

 

по состоянию на 

Специальности, направления 
подготовки (в соответствии с 

приказом Министерства 
образования и науки Российской 
Федерации от 12.09.2013 № 1061) 

Количество 
мест 

(единиц) 
ВСЕГО 

Наименование учреждения, в 
котором имеется потребность 

Наименование образовательной 
организации, в которой будет 

обучаться гражданин в 
соответствии с договором о 

целевом обучении 

Наименование субъекта 
Российской Федерации, на 

территории которого может 
быть трудоустроен гражданин 
в соответствии с договором о 

целевом обучении Код Наименование 

1 2 3 4 6 7 
Специальности высшего 

образования - специалитега 
20 X X X 

31.05.01 Лечебное дело 5 СПб ГБУЗ «Поликлиника №1» 
ФГБОУ ВО Первый Санкт- 
Петербургский государственный 
медицинский университет им. акад. И. 
П. Павлова 

Санкт-Петербург 

31.05.01 Лечебное дело 5 СПб ГБУЗ «Поликлиника №1» 
ФГБОУ ВО Северо-Западный 
государственный медицинский 
университет им. И. И. Мечникова 

Санкт-Петербург 

31.05.02 Педиатрия 10 СПб ГБУЗ «Поликлиника № 1» 
ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский 
государственны й педиатрический 
медицинский университет Минздрава 
России 

Санкт-Петербург 

  .....  и т.д.     

      

Специальности высшего 
образования - подготовки кадров 

высшей квалификации по 
программам ординату ры 

6 X X X 



 

 

Руководитель  ________________________________________________________________________________________ (фамилия, инициалы, подпись, печать) 
(наименование государственного учреждения здравоохранения Санкт-Петербурга) 

Примечание: 
1.  Заявки предоставляются в Комитет по здравоохранению в электронном виде в системе мониторинга «Парус» СПб ГБУЗ «МИАЦ». 
2.  Печатная версия заявки в виде скан-копии, подписанной руководителем организации, размещается на сайте учреждения здравоохранения в разделе 
«Целевая подготовка специалистов».

31.08.11 Ультразвуковая 
диагностика 1 СПб ГБУЗ «Поликлиника №1» 

ФГБОУ ВО Северо-Западный 
государственный медицинский 
университет им. И. И. Мечникова 

Санкт-Петербург 

31.08.59 Офтальмология 1 СПб ГБУЗ «Поликлиника №1» 
ФГБОУ ВО Северо-Западный 
государственны й мед ицинский 
университет им. И. И.Мечникова 

Санкт-Петербург 

31.08.67 Хирургия 2 СПб ГБУЗ «Поликлиника N°1» 
ФГБОУ ВО Первый Санкт- 
Петербургский государственны й 
медицинский университет им. акад. И. 
П. Павлова 

Санкт-Петербург 

31.08.73 Стоматология 
терапевтическая 2 СПб ГБУЗ «Поликлиника № 1» 

ФГБОУ ВО Первый Санкт- 
Петербургский государственны и 
медицинский университет им. акад. И. 
П. Павлова 

Санкт-Петербург 

 

 ....... и т.д. 
    

      



Приложение № 2 к приказу 
Комитета по здравоохранению 
от 2?./12Ш № У53-/с. 

 

Порядок предоставления информации о заключенных договорах о целевом обучении по 
образовательным программам высшего образования в образовательных организациях высшего 

образования в пределах установленных квот 

1.  В целях исполнения пункта 1.2 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 
20.05.2022 № 431 «О формировании потребности Санкт-Петербурга в подготовке специалистов по 
специальностям, направлениям подготовки, которую необходимо учесть при установлении квоты 
приема на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета» и распоряжения Комитета по науке и высшей школе от 
20.06.2022 № 103 «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 
20.05.2022 № 431» Комитет по здравоохранению ежегодно к 15 сентября года приёма на целевое 
обучение, предоставляет в Комитет по науке и высшей школе информацию о заключенных договорах 
о целевом обучении по образовательным программам высшего образования в образовательных 
организациях высшего образования в пределах установленных квот. 

2.  Информация о заключенных договорах о целевом обучении по образовательным 
программам высшего образования в образовательных организациях высшего образования в пределах 
установленных квот формируется Комитетом по здравоохранению на основании информации 
государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга по форме согласно приложению к 
данному порядку. 

3.  Информация о заключенных договорах о целевом обучении по образовательным 
программам высшего образования в образовательных организациях высшего образования в пределах 
установленных квот от государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга 
предоставляется в Комитет по здравоохранению через СПб ГБУЗ «МИАЦ»: 

ежегодно до 1 июля года приёма на целевое обучение (по итогам заключения договоров о 
целевом обучении); 

ежегодно до 10 сентября года приёма на целевое обучение (по итогам приемной кампании в 
образовательных учреждениях высшего образования);



 

Приложение к Порядку предоставления информации о заключенных 
договорах о целевом обучении по образовательным программам 
высшего образования в образовательных организациях высшего 
образования в пределах установленных квот 

Сведения 
о заключенных договорах о целевом обучении по образовательным программам высшего образования в образовательных организациях высшего 

образования 

 

Примечание: 
1.  Сведения ведутся в соответствии с требованиями пункта 3.2 приложения к распоряжению Правительства Санкт-Петербурга от 30.03.2020 NQ 8-рп 
«О мерах по реализации в Санкт-Петербурге Послания Президента Российской Федерации Федеральному собранию Российской Федерации», пункта 1.2. 
постановления Правительства Санкт-Петербурга от 20.05.2022 № 431, и приложением 2 к распоряжению Комитета по науке и высшей школе Правительства 
Санкт-Петербурга от 20.06.2022 № 103 "О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 
20.05.2022 №431". 
2.  Сведения предоставляются в Комитет по здравоохранения в электронном виде в системе мониторинга «Парус» СПб ГБУЗ «МИЛЦ» ежегодно до 01 
июля (после заключения договоров о целевом обучении) и до 10 сентября (после завершения приемной кампании в ВУЗах).

№ 
п/п 

Год 
договора 

Фамилия, имя, 
отчество 

Наименование 
образовательной 

организации 
указанной в 

договоре(если не 
указано в 

договоре, то 
указывается куда 

поступил 
кандидат) 

Код и 
наименование 
специальности 

Форма обучения 
Наименование 
работодателя 
(заказчика) 

Отметка о поступлении 
гражданина в пределах 
целевой квоты (да/нет)* 

* заполняется к 10 
сентября 

Дополнитель 
ная 

информация 
Примечание 

 

2023 Иванов Иван 
Петрович 

ФГБОУ ВО 
Северо- Западный 
государственны й 

медицинский 
университет им. 
И. И. Мечникова 

31.05.01 
Лечебное дело очная 

СПб ГБУЗ 
«Поликлиника 

NQ1» 
да/нет 

  



Приложение № 3 к приказу 
Комитета по здравоохранению 
от 2 .̂(2, Z'DtZ- № -/с 

 

Порядок 
предоставления информации о количестве расторгнутых договоров о целевом обучении 

1. В целях исполнения пункта 1.2 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 
20.05.2022 № 431 «О формировании потребности Санкт-Петербурга в подготовке специалистов по 
специальностям, направлениям подготовки, которую необходимо учесть при установлении квоты 
приема на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета» и распоряжения Комитета по науке и высшей школе от 
20.06.2022 № 103 «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 
20.05.2022 № 431» Комитет по здравоохранению ежегодно к 15 сентября года приёма на целевое 
обучение, предоставляет в Комитет по науке и высшей школе информацию о количестве расторгнутых 
договоров о целевом обучении. 

2.  Информация о количестве расторгнутых договоров о целевом обучении формируется 
Комитетом по здравоохранению на основании информации государственных учреждений 
здравоохранения Санкт-Петербурга по форме согласно приложению к данному порядку. 

3.  Информация о количестве расторгнутых договоров о целевом обучении от 
государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга предоставляется в Комитет по 
здравоохранению через СПб ГБУЗ «МИАЦ» ежегодно до 15 сентября года приёма на целевое 
обучение. 
 
 
 

Приложение к Порядку о 



 

предоставлении информацию о 
количестве расторгнутых договоров о 
целевом обучении. 

Сведения о количестве расторгнутых договоров о целевом обучении 

 

Примечание: 
1.  Сведения ведутся в соответствии приложением 2 к распоряжению Комитета по науке и высшей 
школе Правительства Санкт-Петербурга от 20.06.2022 №103 "О мерах по реализации постановления 
Правительства Санкт-Петербурга от 20.05.2022 № 431". 
2.  Сведения предоставляются в Комитет по здравоохранения в электронном виде в системе 
мониторинга «Парус» СПб ГБУЗ «МИАЦ» ежегодно до 15 сентября 

 

Наименование 
учреждения Сведения о количестве договоров о целевом обучении Количество 

 

1. Количество действующих договоров о целевом обучении по состоянию на 15 
сентября текущего года, в том числе: 

 

 

1.13. По направлениям подготовки высшего образования - магистратуры в 
области ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ (32.00.00 - 34.00.00) 

 

 

1.14. По специальностям высшего образования - специалитета в области 
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ (30.00.00 - 33.00.00) 

 

 

1.17. По специальностям подготовки высшего образования - подготовки кадров 
высшей квалификации по программам ординатуры в области 
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ (31.00.00 - 33.00.00) 

 

 

2. Количество расторгнутых договоров о целевом обучении по состоянию на 15 
сентября, из них: 

 

 

2.1. В связи с отчислением из образовательной организации после окончания 
получения образования: 

 

 

2.1.13. По направлениям подготовки высшего образования - магистратуры в 
области ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ (32.00.00 - 34.00.00) 

 

 

2.1.14. По специальностям высшего образования - специалитета в области 
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ (30.00.00 - 33.00.00) 

 

 

2.1.17. По специальностям подготовки высшего образования - подготовки кадров 
высшей квалификации по программам ординатуры в области 
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ (31.00.00 - 33.00.00) 

 

 

2.2. По решению гражданина, с которым заключен договор о целевом обучении, 
в процессе получения образования: 

 

 

2.2.13. По направлениям подготовки высшего образования - магистратуры в 
области ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ (32.00.00 - 34.00.00) 

 

 

2.2.14. По специальностям высшего образования - специалитета в области 
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ (30.00.00 - 33.00.00) 

 

 

2.2.17. По специальностям подготовки высшего образования - подготовки кадров 
высшей квалификации по программам ординатуры в области 
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ (31.00.00 - 33.00.00) 

 



Приложение № 4 к приказу 
Комитета по здравоохранению 
от 2-2. 22. 2022 № 2TS3 -/с 

 

 
 
 
 

Порядок 
предоставления информации по трудоустройству специалистов по договорам о целевом обучении в 

государственные учреждения здравоохранения Санкт-Петербурга, подведомственные Комитету 
по здравоохранению и администрациям районов 

Санкт-Петербурга 

1. В целях исполнения подпункта «ж» пункта 4 Перечня поручений Президента Российской Федерации 
от 24.01.2020 № Пр-113 по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 
Российской Федерации 15.01.2020 Комитет по здравоохранению ежегодно к 01 декабря предоставляет в 
Министерство здравоохранения Российской Федерации информацию по трудоустройству специалистов по 
договорам о целевом обучении в государственные учреждения здравоохранения Санкт-Петербурга, 
подведомственные Комитету по здравоохранению и администрациям районов Санкт- Петербурга. 

2.  Информация по трудоустройству специалистов по договорам о целевом обучении формируется 
Комитетом по здравоохранению на основании информации государственных учреждений здравоохранения 
Санкт-Петербурга по форме согласно приложению к данному порядку. 

3.  Информация по трудоустройству специалистов предоставляется в Комитет по здравоохранению 
через СПб ГБУЗ «МИАЦ»: 

ежегодно до 1 октября года окончания целевого обучения (по итогам заключения трудовых договоров) 
- промежуточная информация; 

ежегодно до 1 декабря года окончания целевого обучения (по итогам заключения трудовых договоров) 
- промежуточная информация; 

ежегодно до 1 февраля года, следующего за годом окончания целевого обучения - итоговая 
информация.



 

Приложение к Порядку предоставления информации по трудоустройству 
специалистов по договорам о целевом обучении в государственные учреждения 
здравоохранения Санкт-Петербурга, подведомственные Комитету по 
здравоохранению и администрациям районов Санкт-Петербурга 

Информация по трудоустройству специалистов по договорам о целевом обучении в государственные учреяедения здравоохранения Санкт-Петербурга, 
подведомственные Комитету по здравоохранению и администрациям районов Санкт-Петербурга 

 

 
1 Уважительные причины неисполнения Заказчиком обязательств по договору: 
-  в процессе процедуры трудоустройства/в процессе прохождения процедуры аккредитации; 
-  расторжение трудового договора по иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации (кроме ст.79; п.2 ч. 1 сг. 81 ТК РФ); 

Наименование 
учреждения 

Год 
поступления 

Наименование 
образовательной 

организации 

уровень 
образования 

(специалитет/ 
ординатура) 

код* 
специальности 

наименование 
специальности* 

Фамилия имя отчество 
Трудоустроен 

(на дату 
отчета: 

01.10.,01.12., 01.02.) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

СПб ГБУЗ 
«Поликлиника № 1» 

2017 ФГБОУ ВО 
Северо-Западны и 
государственны й 

медицинский 
университет им. 
И. И. Мечникова 

специалитет 31.05.01 Лечебное дело Иванов Иван Карлович нет 

Причина неисполнения обязательств по договору Обоснования невыполнения 
обязательств по договору 

Претензионная 
работа Гражданином** Заказчиком1 

уважительные неуважительные уважительные неуважительные 
9 10 77 72 13 14 

      

Примечание: 
7. Сведения ведутся в целях выполнения подпункта «ж» пункта 4 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 24.01.2020 № Пр-113 по реализации Послания 
Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 15.01.2020 по обеспечению безусловного выполнения заказчиками целевого обучения 
обязательств по трудоустройству лиц, получивших высшее медицинское образование в соответствии с договорами о целевом обучении 2. Сведения предоставляются в 
Комитет по здравоохранения в электронном виде в системе мониторинга «Парус» СПб ГБУЗ «МИАЦ» 
* в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09.2013 № 1061 ** Уважительные причины неисполнения Гражданином обязательств 
по договору: 
-  у гражданина выявлены медицинские противопоказания для выполнения работы в соответствии с осваиваемой или освоенной им образовательной программой: 
-  гражданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем, супругом (супругой), признанными в установленном порядке ребенком-инвалидом. инвалидом 1 группы; 



 

 

-  гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву; 
-  гражданин осуществляет постоянный уход за отцом, матерью, супругом (супругой), 
родным братом, родной сестрой, дедушкой,бабушкой или усыновителем; 
-  гражданин признан в установленном порядке инвалидом 1 или II группы; 
-  гражданин осуществляет уход за ребенком в возрасте до 3 лет; 
-  беременность и роды (на период отпуска по беременности и родам, а при отсутствии указанного 
отпуска - на период,соответствующий длительности указанного отпуска, 
предоставляемого в соответствующем случае); 
-  гражданин является временно нетрудоспособным более одного месяца; 
-  военная служба по призыву; 
-  заключение следующего договора о целевом обучении с тем же заказчиком; 
-  гражданин не соответствует требованиям, установленным законодательством РФ для осуществления трудовой деятельности, предусмотренной договором о целевом обучении (в 
том числе отказ в допуске гражданина к сведениям, составляющим государственную тайну); 
-  расторжение трудового договора по иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ (кроме ст. 80; п. 5 - 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 
Неуважительные причины неисполнения Гражданином обязательств по договору: 
-  отказ гражданина от трудоустройства; 
-  не прохождение аккредитации специалиста (по результатам прохождения аккредитации получена оценка «не сдано»); 
-  отсутствуют сведения о выпускнике (не явился для трудоустройства, отсутствуют контакты, местонахождение неизвестно и т.п.); 
-  расторжение трудового договора в соответствии со ст. 80; п. 5 - 11 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ. 

 
-  организация или индивидуальный предприниматель, являющиеся заказчиком, упразднены (ликвидированы) (за исключением упразднения органа государственной власти, органа 
местного самоуправления с передачей его функций иному органу). 
Неуважительные причины неисполнения Заказчиком обязательств по договору: 
-  отказ в трудоустройстве гражданина; 
-  прекращение срочного трудового договора (ст. 79 Трудового Кодекса Российской Федерации); 
-  расторжение трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя (п. 2 ч.1 ст. 81 Трудового Кодекса 
Российской Федерации); 
-  заказчик прекратил осуществление вида (видов) экономической деятельности, указанного в договоре о целевом обучении, в случаях, когда гражданин будет трудоустроен в 
организацию, являющуюся заказчиком (к индивидуальному предпринимателю, являющемуся заказчиком); 
-  организация-работодатель, являющаяся стороной договора о целевом обучении или указанная в договоре о целевом обучении, прекратила осуществление вида (видов) 
экономической деятельности, указанного в договоре о целевом обучении, или ликвидирована. 
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